Anexa 1 la H.G. nr. 1336/2022

Primaria Municipiului Vulcan

Directia Asistenta Sociala

Compartiment Monitorizare si Incluziune Sociala

FISA POSTULUI
Nr. 32.244/../5.08 . 2025

(A) Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului*: Functie de executie,

2.Denumirea postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE

3.Gradul/Treapta profesional/profesionali: 1

4.Scopul principal al postului: Aplicarea Legii nr. 360/ 2024 art. 71, distribuie laptele praf pentru nou -
nascuti, desfasoara activitati in cadrul Centrului social comunitar- CSC

(13) Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate**: : superioare

2.Perfectionari (specializiri):

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel).: nivel mediu

4.Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: - nu e cazul

S.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: dorinta de invatare, altruism, disponibilitate lucru pe teren
6.Cerinte specifice***: dupd necesitate

7.Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu e cazul

(C) Atributiile postului:

- asigura organizarea actiunilor de cunoastere si promovare a prevederilor legale din domeniul siu de
activitate;
- manifestd corectitudine in relatiile cu persoanele asistate, explicd cu ribdare si tact prevederile legale
privitoare la protectia sociald. pentru a preintdmpina crearea unor situatii conflictuale cu solicitantii:
- intocmeste anchetele sociale pentru situatiile deosebite, in vederea acordarii pensiei de invaliditate, pentru
bolnavii cu afectiuni psihice sau pentru bolnavii cu afeciuni medicale grave ori care se afld in risc de
marginalizare si excluziune sociala,
- distribuie laptele praf pentru copii cu varsta de 0- 1 an, in baza retetelor eliberate de medicii de familie,
- raspunde de depozitarea in bune conditii a laptelui praf, verificand si termenul de valabilitate al acestuia,
- intocmeste si inainteaza catre DSP stocul si listele cu beneficiarii de lapte praf, in termenul prevazut de
lege,

Atributii privind activitatea Centrului social comunitar( CSCj:
- primeste cererile, si intocmeste dosarul fiecarui beneficiar al centrului CSC, a persoanelor cu probleme
deosebite, a copiilor, femeilor si persoanelor varstnice , intocmeste evaluarea initiala a beneficiarului in vederea
acordarii serviciilor sociale,
- Viziteaza si monitorizeaza periodic la domiciliu persoanele varstinice, persoanele adulte vulnerabile tinerii si
copii care sunt in dificultate,
- informeaza persoanele beneficiare asupra drepturilor si obl igatiilor acestora, precum si despre serviciile sociale
disponibile pe plan local si modul in care pot fi accesate.
- ofera suport pentru obtinerea unui loc de munca persoanelor apte de munca, formare si reconversie
profesionala, orientare vocationala( sprijin in intocmirea documentatiei necesare, colaborare cu AJOFM. etc. );
- promoveaza un stil de viata sanatos si activ( promovarea activitatii de educatie fizica , sportiva, acces la
activitati culturale si artistice, excursii drumetii, promovare activitate de voluntariat) impreuna cu asistentul
medical comunitar,
- ofera suport pentru realizarea unor activitati instrumentale ale vietii zilnice, daca este cazul( cumparaturi,
gestionare bunuri, plata facturi) acompaniere, in scopul prevenirii si combaterii marginalizarii sociale, impreuna
cu asistentul medical comunitar,
- raspunde de rezolvarea in termen a tuturor cererilor, sesizirilor, reclamafiilor adresate de citre cetateni
referitoare la problemele din domeniul sdu de activitate (intocmeste adeverinte la solicitarea beneficiarilor) sau
altor institutii, - participa activ la efectuarea anchetelor si verificarea in terean a situatiei victemelor violentei
domestice si a abuzatorilor,
- efectueaza anchete sociale pentru aplicarea prevederilor legale din domeniul de asitenta sociala si ocazional






insoteste angajatii A.J.P.1.S. Hunedoara la efectuarea anchetelor sociale la domiciliul solicitantilor,
- indeplineste atributii de relatii cu publicul privind asistenta sociala.
- efectueaza lucrédri de arhivare a documentelor din domeniul sdu de activitate,
- intocmeste Rapoartele statistice din domeniul sau de activitate si le transmite in termenele prevazute institutiilor
care le solicita;
- raspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si de casarea
acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare) din incinta Cantinei sociale,
Atributii pe linie de control intern/ managerial al entititilor publice:
-inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul compartimentului, identifica
neregularitatile, le semnaleaza si intreprind activitatile pentru eliminarea neregularitatilor si atingerea
obiectivelor specifice;
-intocmeste situatia semestriald privind stadiul implementirii sistemului de control intern/ managerial la
nivelul serviciului;
Atributii pe linie de protectie a muncii si PSI:

- isi insuseste si respect prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii inmunca si P.S.1.;
- isi Insuseste si respect prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare;
- respectd prevederile instructiunilor de lucru specific locului de munca si postului sau

Indeplineste orice alte responsabilitdfi previzute de lege sau alte acte normative, prin Hotdrdri ale
Consiliului local sau dispozifii ale primarului, ori primite de la sefli ierarhici superiori si raspunde la toate
solicitdrile venite din partea sefului pentru indeplinirea unor sarcini conform fisei postului.
(D) Sfera relationali a titularului postului
1.Sfera relationald interna:
a)Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: sef serviciu SAS, director DAS
- superior pentru: - nu
b)Relatii functionale: colaboreazd cu serviciile din cadrul DAS Vulcan si serviciile din cadrul institutiei
¢)Relatii de control: nu
d)Relatii de reprezentare: in mdsura mandatului acordat de seful instituiei
2.5fera relationald externa:
a)cu autoritati si institutii publice:
b)cu organizatii internationale: diferite fundatii si asociatii nonguvernamentale
¢)cu persoane juridice private: in funciie de necesitdfi
3.Delegarea de atributii si competentd ****; NU
(E)intocmit de:
1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere: sef servicin SAS
K BCTST11E:1 11 T SE——
4.Data Intocmirii ...coeeeevevrvviveceenen..
(F)Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1.Numele si pre  nele
Z.5emnatury. | evessass

(G)Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele:
2.Functia: direc

3.Semndtura. ...






